
в МБОУ <Средняя об

1. Область применения Положения о

Положение trпределяет порядок разработки П
МБОУ (СОШ }{чЗ>, необходимость которых
региональной методологии (целевой модели) H;rcTaBH
организациф, оi:уществляющих
общеобразовательным, дополнительным общеоб
среднего профессион.uIьного образования в Тверской

") Норпlативнilя база разработки
наставничества в МБ()У <

Настоящее пOложение подготовлено на основе:
- Указа Прези,цента РФ от 2 марта 201_В гOда

отличия <За ;наставничество> ;- Указа Президента РФ от 7 мая 201В года IrIs 204
стратегических задачах развития Россий:ской
2024 года>;

- Федер€шьного закона от 29 декабря 20L2 г. М 2
Российской сDедерации> (с последуюlцимlа изме
Распоряжения

утверждении:
профессионального роста педaгогических
национaшьную систему r{ительского роста>;

- Страт,егии рёtзвития волонтерского движения в
заседании КOмитета Государственноii flyмы
делам молодежи (протокол М 45 от ]_4 мш 20]_

ffiý

УТВЕРЖДЕНО:

положЕнlиЕ

О Программе наставн]и
IIIкола NgЗ>

г. OcTarпKorBil

наставничества

грамм наставничества в

условлена реализацией
чества обучающихся для

образовательн деятельность
льным и программам

ия о Программе
мЗD

<Об учреждении знака

национ;шьных целях и
ции на период до

З <Об образовании ts

ми);
Правительства РФ от З1.1 .2019 Ns З27З-р (Об
ОСНОВНЫХ ПРИНЦI]ПОВ онмьной системы

ботницов РФ, включ;lя

сии, утвержденной на
по

.);

йской Федерации



Стратегии рilзвития воспитания в Россиiiской
2025 года, утверждённой Распоряжением П
Федерации от 29 мая 2015 г. Ns 996-р;
РаспоряжениIе Правительства РФ от |2.I
утверл{дении: плана мероприятий по
Стратегии рirзвития воспитания в Россиiiской
2025 года>;

- Основ госудirрственной молодежной гlоллtтики
период до 2025 года, утвержденнLIх распоI
Российской <Dедерации от 29 ноября 2а14 г. Ns 2
МетодологилI (целевой модели) настаlвнич
организаций, осуществляющих образtэвате.
общеобразовательным, дополнительным
программам среднего профессион;uIьного об
применениеN{ лгIших практик обмена tэ

утверждённая распоряlкением Министерства
Федерации от 25 декабря 201_9 г. М P-_t45;

3. Обцще положения

Под программой наставничествil
мероприятий и фrормирующих их действий, напр
взаимоотношений наставника и наставляемо]го в

Программа наставничества должна раскрыва
(наставник-ностilвляемый>> по одной из фо]рм. К

получения ожидае]иых результатов, в том числе (

NsЗ> вьцвигаются
(учитель-учитель / педагоlг-

()пределенный кру,г проблем с гIетом сryпени об
деятельности и
МБоУ (СоШ
Ilаставничества:

пе]рвоначiшьных ключевых запросов

(ученик-ученик>; кработодатель-ученик>).

наставничества, сlбусловленными
наставляемQго. Например:

Каждая из указанных фор, ре.шизуется

- форма ((учитель-r{итель)> включает в с
специ€uIист; )rчитель, вновь принятый в

учитель, не имеющий педагогич(-lского

имеющиii те или иные <дефициты)) и ,г.п.;

форма ()rчитель-Jденик>> вIgIючает в себя
ОВЗ (коrrкретный тип); обучающийсяl, ода

участию в олимпиаде); обучающийся,
обучающtчийся, пропускающих занятия и т.п.

ции на
льства

период до
Российской

.2020 М 29а5-р (Об
ЦOZt - 2025 годах

рации на период до

с}Iискои Федерации на
ПравительстваиеN,I

Р;

рбучающихся для
ую деятельность по

щеобразовательным и
вания, в том числе с

между обучающимися,
вещения Российской

понимать комплекс
ньцй на организацию
кретных формах для
ния дефицитов)>.
взаимодействие пары

из фор, решает
, профессиональной

частников программы. В
следующие формы

; <(учитель-ученик>;

ми вариантами
спецификой ицитJа> или з.шросом

варианты: молодой
ческий коллектив;

образования; учитель,

рианты: обучающийся с
нный (н-р, способный к
и длительно болеющий;



праве оп

Разде
Разде

прогрilммы

сомоtстоятельно.

Вп ожении 2 представлена Тип<lваяl П рамма наставничества в
обра 511 Qргонизациях. Типовая прOграмма ежит редактированию

в образовательныхпод кон форrу и вариант наста]внич
() для лlаждой конкретной пары ((наставни -наставляемыи>.

Резул Ta]loМ реализации программы наставни является высокий
ческую или инуюуровень в юченI{ости наставляемого ли,ца в п

деятел ('образовательную, обществе,н , культурную жизнь
образовате й организации), либо усилени,е уве ости в собственных
силах и итие л.ичного/творческого потенциалов

Оформление и содержание стр}.ктурн элементов
Программы

наставничествil

Прог ма наставничества обязательно включать в себя
следующие элементы:

Титу й л,ист (полная отдельнiш странлrца)
Разде 1. Общие положения (цели, задачи чества в избранной

форме, с чнением специфики (суги) устраняемого цита>)
Разд 2. Права и обязанности учас|тников мы наставничества

(настав , наставляемого, куратора в случае rrадоб
З. I{ормативные требования к резу, тату наставничества L\

предпол результаты реализации тываемой программы
i.Iаставни

4. План взаимодействия пары наставник авляемый
5. Перечень мероприятиIt, вающих реtшизацию

нас:тilвFlрIчества.
Разд 6. Перечень ДОК)rМеНТов, р,ег рующих реализацию

программы FIа СТi:lВFIИЧ{ЭСТВа

Тumульньtй лuсm (струкryра и оформление
На тиryльном листе указывается:

ы в приложении 1-)

Ifели задачи программ наставничества фная организация

ции согласно уставу
образо

- полное .название образовательной
ьной olрганизации;
t согласования программы;

,цокуме.нта;
насl]авничества с уточнением варианта;

ре€ш-изации программы;
иlнструмент (техника) наставн.и

настаtвника;
настаtвляемого;
куратора (при необходимосша);

-Фи
_Фи
-Фи
- год



РазOел 1. ,Общuе полоJкенlм
программы нalставничества в
I] этом разделе долtжны быть раскрыты:

соllер)кит, новные
образова льной

характеристики
организации.

- цели и задачи, которые образовательн;lя орга собирается решать
ого <дефицита>);

Наставничес,гво как универсальная технология еред4чи опыта, 5rмений,
знаний, навыков vlожет иметь различные цели и соответствующие им
задачи. Оýразова:гельнЁlя орг.lнизация, учитывая
определяет на устранение каких <дефициl,ов>
программа цаставнtичества.

с помощью программы наставничества (специф,ика
- этапы настаtвничества (при необходимости).

преdполо?аемые рвульmаmы реопlзацuч l
насmавнuчесmва. Указываются критерии,

уст;lновленные предписывающим норм

вои особенности, сама
жет быть направлена

Разdел 2. Права ч обязанносmtu НuКОа ПРО?РOlyllуlЬl

насmавнuчесmва.
В данром разделе закрепляются:
- зоцы ответственности наст;lвников и

-надооности и кура,гора;
- прФва нiлст;lвников, наставляемых и

наставляем+lх в сл,r{ае, если r{астник програмшIы

мых, а в случае

нных представителей,

ршIеннолетний;
- обосновани:е выбора и назначения настаlзника(
РазОел 3. Н<лрмаmuвньIе mребованlм к 1o"ryni

) (при необходимости).
носmавнuчесmва u

регламентирующим целевую деятельность наставни

Щалее уточняются конкретные компете]

формироваться у, наставлrIемого. Например, t
направлены на дости)кение наставляемым к(
квалификационны,х характеристиках педагога (iили
личностном просРиле обу-,rаемого и друглIх
нормативных доку,ментах.

Щалеч прописываются критерии
наставляемрго и образовательной организации.
эффективности работы Наставника является д()стиже
поставленных целей и задач в рамках прог]раммы
производится на промежуточном и итоговом

Измеримым]а результатами реaшизаци]и
например, {вляются:

- пофIшение )rровня удовлетворенносп.I всех
- наставничеству собственной
психрэмоци.онaшьного состо яния;

ков программы по
и улучшение

- рост чис:ла специ€шистов, желающих п
качестве пе/цагога в данном коллективе;
- качественный рост успеваемости и у,л е поведения в классах

жать свою рабоry в

ьлваемой проzрqNIIуlьl
jFи, компетенции,

документом,

которые будуг
льтаты должны быть

ций, указанных в
профстандарте педагога),

, раскрытых в

работы наставника,
Покрзателями оценки

ие Наставляемым лицом
наст4вничества. Оценка

ы наставничества,

(группах), с которыми работает наст;lвляемое л цо;



.ращение числа конфликтов с

продуктов деятельности
статеЙ, исследовани,Й,

истаt, побед обучающихся,
е наставляемого в мероприятиях за

орга зациLl, усиливающих роль/статус
4. План взаuмоdеilсmвuя парьI

работы лица, законного предстаЕителя,
если уча к программы несовершеннолетний;

-фо и (]роки отчетности, настаЕiляемого,
процессе tlрограммы.

5. Перечень меропрlмmuu,
насmавнччесmва. 3десь раскрываю,тся]

-фо и ус|ловия поощрения наставЕtика.;
я пз/бликации результатов программы

образо ной организации (организаций*партн
в KtoнKyPcax лr{ших практик, наставни
6. Перечень 0olgtMeHmoB,

насmовнulчесmва.

регламентирующипд
, мOгут быть отнесены:

-Положение;

раскры
- Iша
- пла
- пла

наставни
каз

п
несовер нолетний;

ласия на

меропри ятий по вз€ммодействию пiары;

работы наставника;
работы наставляемого;

рукоt}одител,я образовате"lrь

между наставником и н
лями наставляемого в случае, есл

наставника;
о д€]ятельности наставника и насlгавля

и ан€шиз результато]3

колы заседаний педaгогического и м
матрI{вались вопросы наставничества;

обработку
п]рограммы или их

вершеннолетние.
вителеи в

ческим и родительским

участников программы
х прalктик молодого

ых наставляемым и т.п.;
ками образовательной

-насmавляемый

наставляемого в случае,

uваю.цuх

и куратора о

реалu:rацuю

наставничества на саите

),

:]ацию

реол.lзацuю

программы

зации о назначении

, а также законными
программыучастник

наставника

ческого

персонaUIL,ных
законных пред

ых от

советов, на

участников
сл)rчае, если

nPOZPqIfllylbl



rrбразовательной
образовательной

ПРОГРАММА НАСТ

(ФоРМА

на пеоиод 20 l2O
lrt

Основной инструмент (техника)

Приложение ]_

ммы наставничества

с уставом

ФLlо

Фио

МБоУ <СоШ Ns3D

на заседании
педагогического

овАно

ьПК
Фио

(>

202_



Приложение 2

мма наставничества

Разdел 1-.

Цел
которую н

Титульны лист (см. приложение 1)

поло,нсенaм
программы наставничества явIIяется...
ходимо решать)

(указывается проблема,

программы наставничества:

наставничества (при необходимости)

ответственности куратора относятся: ...
ение кандидатуры наставникil (Ф.И.О., oJDKHocTb, иные регалии)

IIриказом директора (наLим образовательной

)от

тигtоваlт

со,гласие прилагается к докумеFIтаNI в

Разdел 2. ч обязанносmч Jнасmнuков насmавнuчесmва
ответ(]твенности наставника от-нос]атся. . .

ности наставника: ...
п настаЕtника: ...
К зсl от,ветlственности наставляемого отI]оси

законI{ых представителей: ...
и по управлению и контролю н,аст

лицо) (dалее - Куроmор).

Зцач
1.

2. ...

обя
Пра

письменн
Пис;

(указать

органи
(уlли д,окументом, предусмотренным и а$тами органltlации (с

ник одновременно можетуказанием наставничества). flогryскается, что
осу наставничество над несколькими лш]апли в одного варианта формы
настaлвни , что опредеJUIется в зависимости от,его ональной подготовки, опыта
наставничес деят€]льносм и объема выполняемой рiлботы.

вн}tчество осуществляется при согласии наставника
(Ф.И.О.) и настаЕtляемого (Ф.И.О., должностL, и регалии). Обязательное

программы.
согласие может быть оформлен,о в про|тавления отметки об

"л" фаспорядительном актеотсутствии
ОО, а также

на специ.шьно разработаннопл
Bl,rlle соглашения между настilвникоIu и

(tD.И.о.) прикрепляется к (Ф.И.О.) на срок ...

3. Нормаmuвные mребованlм к ry насmавнuчесmва u
преdпола резульmаmы реалuзацllч ьлваемой проzраIчllylы



Норм вными требованиями, согласн|о
указываются критерии и пока:]атели (при на"rпачии)

являются...
установленные

пре, норматI{вным документом.
любым знаком тех

в общем перечне, которые бу,ду, ироваБся у наставляемого).

I{апример, знtlком (+)) компетенции из общего компетеш-ч,lи, указанных в

рте педагога), личностномхарактеристикilх педагога (шtи в
I{ других требоваrий, раскрытых в х документах.

Кр эффективности формированltя ых компетенций
Оценкt производится на промеr(уточном и контроле

Разdел План взаuмоOейсmвuя пары, -Нgсmавляеlуlыu

раскр
иятий по

План

квалифиl
rrрофиле

ого в случае, если

участник мы несовершеннолетний ( составJUIется наставником
сам

работъ,I лица, законного представителя

Перlечень меропрlмmuй,
насmfiвнuчесmва.

РазOел uрующuх реuluзацuю

План

наставника

наставляемого
Форма

отчетности



З. Соглаше
4. Соглаше

наставля

програм

Фор поощрения наставника является. . .

у и поощрения наставника утверждены.

Разdел 6. d о l<y м енm о в, р еzлаIй енm Р е аЛU:' qЦuЮ ПР О zР аIуllvlЫ

нас
1. Положен о наставничестве в муниципа/tьнс)м
2. Приказ ректора школы о назначении настаI}ника;

мe)(цу наставником и наставjтяеплым;
е I\дежду наставником и закон ыми представителями
ого (в случае, если участник программrп qлетний);

5. Журнал
6. Отчеты о деятельности наставника и наставлrIемого
7. Анкеты ан€шиз результатов €tнкетирования
в. засеlц;lнрIи педагогического и

рассм Ва;ТИСЬ ВОIlРОСЫ НаСТаВНИЧеСТВа;

9. Согласия на обрабожу персональных даt{ны.к от стЕIиков наставнической
если участникиы илul их законных предстalвите.пей в случае,

несовер нFIол€]тние.

Согласие родителей на обрабожу персон данных

со лАсиtЕ родитЕля (3Аконно го стАвитЕля)
нАо АБот,к]r пЕрс онАльньD( ПОДОПЕЧНОГО

(Ф.и.о.)

паспорт: се , tsыданный (кем и когда)

ждающlлi, что
о рождении серии

и наставляемого;
советов, на которых

субъект
Ns

20_г. кем

настоfllц{м
г.

расцоложеннои по адресу:
ных и персонаJIьньж данньiх

моего cblHa \

к которым
- сведения, в документilх, удостоверяюtI{их
- сведения о (лlд{ах, их заменяющих);
- данные ,oBo[,o медицинского полItса;
-и медицL{нского характера, в случitях, предусм х законодательством;
- оценки у мости ребенка;
- обработку публик:ацию данных результатов экзамеЕtов,

й(ая) / зарегистрироваrшrый(ая) по адресу:|

предстaвитель на основании (документ,
нным предстtlвителем подопечного)

ЕlЬцаННОГО (<_>

своё согласие на обработку в МБОУ СOШ N9

ул.__, дом . моих персонаJIьных
\, подопечного (ФИо и дата рождеlrия)

- адрес п ,

Ец, конкурсов и др.;

я,

номер



аrrrнйй, мобильrый) родителей (законrълх и,гелей),

дан]ilые (фотографии, видеофрагментrл).
Я даю гласи€| на использование персонаJIы{ых,цанных подопечного в цедях:

- обес уче|бно-восIIитательного процесса ( классного электронного

журнала/, ика, л}IчноI]о дела, портфолио, зalявлеrпая, Тетрци, мониторинги,

ГИА, ЕГЭ);
- оформления
- при размещ ии публикаций, выступлений, фото и информации на сайте

tUколы иJIи ,

работы психологической службы школы;
учаrIIихся через I_[eHTp- UIPUPIuJr

зalнятости

передача ]

- ведения
- участия
массовых

ВЬПIIе цеJUIх,

пакеI,а документов по организации
меди обслуживания (проведение профилактики заболеваний,

медицинским учреждениям рйона);
(сгатистические таблицы, графишt, диаг

подопечного в обществеrтной жизни шllолы (у асгие в различных культурно-
с:портивных игрtlх, соревновапrиях).

Согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении

наградн:ых документов;

докуплентации по организации трудоу

дilнны]к моего подопечного, которые
вкJIючiш (без ограничения) сбор, с

ы для достюкения указанных
накопление, хранение,
(в том числе передачу

рфонным медиI+{нским
любых иных действий

смотренных действующим

х дан[tых осуществJIяется в

Фбраýатывать персонiшьные

Ф.
Ф по собственной воле и в

уточнеrме ( , изменение), использование,
третьим л - Угrравлению образования города

учрежден , обезлlаr*лв;lние, блокирование, а также
с персон ми данными моего подопечного,
:3акон Рtrссилt.
мБоу N9 _ гарантирует, что обработка
соответствии с дейстtзующим законодательством России.

я а), что МБОУ СОШ Nn __ бу

данные как способом обработки.

Дан Согласие действует до достюкения це,пей персонaшьных данных
подопечного в МБОУ СОШ N9 _. Срок действия - обучqния ребенка в школе.

Согласие бытъ, отозвано по моему письменному
я , что, дакш такое Согласие, я

интересах подопечного.

Подпись .Щата: <

20_г.

Согласия.


